Test “Bin ich eine Scanner-Personlichkeit?”
nach Anne Heintze, Buch “Auf viele Arten anders”, Ariston Verlag, ISBN 10: 9783424201161.

Zutreffend Nicht zutreffend

Ich habe eine unstillbare
Neugierde, bereits seit der
Kindheit.

Ich verflige Uber ein sehr
breites, vielschichtiges
Wissen.

Ich eighe mir dieses Wissen
meist recht schnell und
autodidaktisch an.

Ich habe viele
unterschiedliche Talente
und Fahigkeiten, die ich alle
leben mochte.

Ich lege weniger Wert auf
viele kleine Details als aufs
groBe Ganze.

Ich kann mich schnell fur

neue Themen begeistern

und verfolge diese dann
intensiv.

Ich durchschaue schnell
Zusammenhange und kann
analoge Beziehungen
herstellen.

Ich habe eine sehr gute
Beobachtungsgabe und
nehme mehr wahr als die
meisten Menschen.



Ich lese viel - vieles
gleichzeitig und Uber sehr
unterschiedliche Themen.

Ich habe ein
(selbst-)kritisches und
unabhangiges Denken.

Ich gehe in Problemen vollig
auf, aber nur dann, wenn
ich echt motiviert bin.

Ich kann zuvor gewahlte
Themen auch sehr schnell
wieder loslassen, wenn sie

mich langweilen.

Ich habe nicht das
Bedulrfnis mich
durchzubeiBen und eine
Sache zu Ende zu bringen,
wenn sie mich nicht mehr
interessiert.

Ich méchte
Routineaufgaben moglichst
vermeiden, sie qualen mich

oft geradezu.

Ich verfolge sehr
unterschiedliche Themen:
Technik, Musik, Soziologie,

Kochen...

Ich vermeide den Kontakt
mit langatmigen, inaktiven,
interessensarmen
Menschen.



Ich habe schon viele
verschiedenartige Hobbys
und Interessen in meinem

Leben verfolgt.

Ich kleide mich gern
unkonventionell und
auffallend; was ‘man’
macht, kimmert mich
wenig.

Ich arbeite gern
selbstbestimmt und frei, im
Team muss ich mich zu sehr

einschranken.

Ich setze mir gern mehrere
hochst motivierende Ziele
auf einmal.

Ich kann mit Hierarchien
nicht gut umgehen und
vermeide sie daher nach
Maoglichkeit.

Ich verflge Uber eine stark
ausgepragte Intuition.

Ich kann andere Menschen
sehr gut motivieren und
begeistern.

Ich hatte bisher wenig
Talent, ein gutes
Zeitmanagement fur mich
zu finden.

Auswertung: Wenn Sie zwolf oder mehr Aussagen mit “Zutreffend” angekreuzt haben, sind Sie
wahrscheinlich eine Scanner-Personlichkeit.



